
Nabór na stanowisko: OPIEKUN/OPIEKUNKA 
w Centrum Opieki Wytchnieniowej (COW) w Gdańsku 

 
Zakres zadań: 

• realizacja rekomendowanego planu opieki nad podopiecznym; 

• wykonywanie czynności higieniczno-pielęgnacyjnych; 

• karmienie i pomoc w spożywaniu posiłków; 

• zapewnienie bezpieczeństwa podopiecznym; 

• zachęcanie podopiecznych do aktywności, motywowanie do korzystania z różnych 

form terapii proponowanych na terenie placówki; 

• sprawowanie opieki nad podopiecznym; 

• dbałość o czystość i estetykę pokoi podopiecznych, czynności porządkowe; 

• współpraca w zespole opiekuńczym; 

• kształtowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najbliższym otoczeniu; 

• przestrzeganie procedur panujących w COW. 

  
 Wymagania:  

• wykształcenie średnie ogólne lub średnie medyczne (kwalifikacje zawodowe:  
opiekun medyczny lub opiekun w domu pomocy społecznej, asystent osoby z 

niepełnosprawnością); 

• lub posiadanie udokumentowanego co najmniej 2 -letniego doświadczenia 

zawodowego, polegającego na świadczeniu usług opiekuńczych osobom z 

niepełnosprawnością, przewlekle chorym. 

 

Wymagania dodatkowe:  

• dobra organizacja pracy własnej oraz współpracy w zespole; 

• predyspozycje osobowościowe obejmujące łatwość nawiązywania kontaktów  
z osobami z niepełnosprawnością, w tym z dziećmi, seniorami; 

• pożądane cechy osobowości: rzetelność, cierpliwość, opanowanie, komunikatywność 

• budowanie relacji z podopiecznymi. 

 
Oferujemy: 

• umowę o pracę/umowę-zlecenie; 

• wymiar czasu pracy do uzgodnienia; 

• współudział w tworzeniu nowej formy wsparcia dla osób chorych 
i z niepełnosprawnością oraz ich opiekunów; 

• komfort pracy w nowocześnie wyposażonej placówce; 

• udział w szkoleniach, rozwój osobisty. 
 



 
Planowany termin zatrudnienia: 01.08.2023 r. 

 

Adres do korespondencji: Fundacja Hospicyjna, ul. Chodowieckiego 10, 80-208 Gdańsk Aniołki. 

Osoby zainteresowane podjęciem pracy prosimy o przesyłanie CV wraz z listem 
motywacyjnym na adres e-mail: rekrutacja@hospicja.pl lub kontakt telefoniczny 509 910 698.  

Na zgłoszenia czekamy do 20.06.2023 r. 

Dziękujemy za nadesłane oferty, jednocześnie informujemy, że skontaktujemy się tylko  
z wybranymi kandydatami. 

 


